Ugdymo plano

2 priedas
TELŠIŲ „GERMANTO“ PROGIMNAZIJOS MOKINIŲ PASIEKIMŲ IR PAŽANGOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS
I. Bendrosios nuostatos
1. Progimnazijos (toliau – mokyklos) mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka (toliau – Tvarka) yra parengta, vadovaujantis Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjūčio 26 d. įsakymu Nr.ISAK-2433, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1309, Lietuvos higienos norma HN 21:2017 „Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“, patvirtinta LR sveikatos apsaugos ministro 2011 m. rugpjūčio 10 d. Nr. V-773, kitais teisės aktais, mokyklos administracijos, mokytojų, mokinių ir jų tėvų (globėjų, rūpintojų) susitarimais.

2. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uždaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo planavimas, vertinimas ugdymo procese, įvertinimų fiksavimas, vertinimo informacijos analizė, namų darbų skyrimas ir vertinimas, tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas.

3. Apraše vartojamos sąvokos:


3.1.  Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas – kriterijais grįstas ugdymosi ir mokymosi stebėjimas ir grįžtamasis ryšys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei užtikrinti.
3.2.  įvertinimas – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą.

3.3.  įsivertinimas –  paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimų ir pažangos stebėjimas, vertinimas ir apmąstymas, nusimatant tolesnius mokymosi žingsnius. 

3.4.  individualios pažangos (idiografinis) vertinimas – vertinimo principas, pagal kurį lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pažanga.

3.6.  vertinimo kriterijai – mokytojas pagal pagrindinio ir pradinio ugdymo bendrosiose 

programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokinių žinių, supratimo ir gebėjimų vertinimo aprašus numato mokinių pasiekimų vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, aukštesnysis). 

3.7. kaupiamasis (sudėtinis) vertinimas – tai informacijos apie mokinio mokymosi pažangą ir pasiekimus kaupimas, sumuojant įvairių mokinio veiklų, pasiekimų, pastangų įvertinimus.
3.8. signalinis pusmečio įvertinimas – signalinį įvertinimą mokinys mato einamuoju metu savo elektroniniame dienyne, kuriame rašomas įvertinimų aritmetinis vidurkis, leidžiantis mokiniui įsivertinti situaciją. 
3.9. kontrolinis darbas – žinių, gebėjimų, įgūdžių demonstravimas arba mokinio žinioms, 

gebėjimams, įgūdžiams patikrinti skirtas ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne mažiau kaip 30 minučių. 
4. Atsižvelgus į vertinimo tikslus, taikomi šie vertinimo tipai:

4.1. Diagnostinis (patikrinamasis)   vertinimas – vertinimas, kuriuo išsiaiškinami mokinio pasiekimai ir tam tikru mokymosi metu padaryta pažanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybės, pagalba sunkumams įveikti.;

4.2. Formuojamasis ugdomasis vertinimas – ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas, grįžtamasis ryšys, padedantis mokiniui gerinti mokymą(si), nukreipiantis, ką dar reikia išmokti, leidžiantis mokytojui pritaikyti mokymą, siekiant kuo geresnių rezultatų;

4.3. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas – formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai, baigus programą, kursą, modulį ar kitą mokymosi etapą.
4.4. Individualizuotas (idiografinis) ir kriterinis vertinimas, orientuotas į Bendrųjų programų reikalavimus pradiniame ugdyme.
II. VERTINIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
5. Vertinimo tikslai:

5.1. nustatyti mokinių pasiekimų lygį bei pažangą, išsiaiškinti kiekvieno mokinio stiprybes, ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tėvais (globėjais, rūpintojais) priimti sprendimus dėl tolesnio mokymosi žingsnių, mokiniui būtinos pagalbos;

5.2. palaikyti mokymąsi ir teikti savalaikį atsaką (grįžtamąjį ryšį) mokiniams ir mokytojams, gerinant mokymo(si) proceso kokybę; 

5.3. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmetį, mokslo metus) ar mokymosi pagal pradinio ar pagrindinio ugdymo programą rezultatus ir sertifikuoti; 

5.4. vertinti ugdymo kokybę, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

6. Vertinimo uždaviniai:



6.1. padėti mokiniui pažinti save, suprasti savo stipriąsias ir tobulintinas puses, įvertinti savo 

pasiekimų lygmenį, kelti mokymosi tikslus;



6.2. padėti mokytojui įžvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas, 

diferencijuoti ir individualizuoti darbą, parinkti ugdymo turinį ir metodus;

6.3. suteikti tėvams (globėjams, rūpintojams) informaciją apie vaiko mokymąsi, stiprinti ryšius tarp vaiko, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir mokyklos.

   III. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI
7. Vertinimo nuostatos:

7.1. vertinimas grindžiamas mokinių amžiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais, 

individualiais mokinio poreikiais;

7.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokinių žinios, jų taikymas, 

supratimas, dalyko gebėjimai, įgūdžiai, pastangos, asmeninė pažanga, bendrieji gebėjimai;

7.3. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas – formuojamasis vertinimas. 

8. Vertinimo principai:



8.1. tikslingumas - vertinimo metodai atitinka mokymosi turinį;



8.2. atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dėl (į)vertinimo formų, laiko, aiškūs 

vertinimo kriterijai;



8.3. objektyvumas - siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi pagrindinio ir 

pradinio ugdymo bendrosiose programose pateiktais apibendrintais kokybiniais mokinių žinių, supratimo ir gebėjimų vertinimo aprašais;

8.4. informatyvumas - vertinimo informacija aiški, išsami, savalaikė, nurodoma, ką mokinys jau išmoko, kur spragos, kaip jas taisyti.
8.5. Pradinio ugdymo procese prioritetas teikiamas mokymąsi palaikančiam vertinimui. Vertinami mokinio individualūs pasiekimai ir pažanga, nelyginama su kitų mokinių pasiekimais.

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS
9. Mokytojas, planuodamas kiekvieną mokymo(si) etapą, temą, pamoką, atsižvelgdamas į 

mokinių mokymosi patirtį, gebėjimus ir poreikius, planuoja vertinimą, formuluoja uždavinius, 

numato rezultatus. Diagnostinį vertinimą fiksuoja dalyko ilgalaikiame plane, programoje ir 

kontrolinių darbų grafike. 

10. Prieš mokslo metus mokytojai metodinėse  grupėse aptaria ir suderina kaupiamojo (sudėtinio) vertinimo kriterijus ir per pirmąją savo dalyko pamoką rugsėjo mėnesį mokinius supažindina su mokymosi pasiekimų informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema. 

V. VERTINIMAS MOKANT IR MOKANTIS
11. Rugsėjo mėnuo skiriamos adaptacijai:

Naujai sukomplektuotų 5 klasių mokinių žinios nevertinamos nepatenkinamais pažymiais, 

taikomas formuojamasis ir kaupiamasis vertinimas. 

12. Mokiniams laiku ir sistemingai teikiama informacija (komentarai žodžiu ar raštu) apie tai, 

kas padaryta gerai, ką reikėtų tobulinti, kaip tai atlikti, kad būtų pasiekti mokymo(si) uždaviniai 

pagal sutartus kriterijus, mokinių pasiekimų vertinimo lygius (patenkinamą, pagrindinį, 

aukštesnįjį). 

13. Mokinių žinios, gebėjimai, įgūdžiai, pastangos, pažanga vertinama pagal pagrindinio ir 

pradinio ugdymo bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokinių žinių, 

supratimo ir gebėjimų vertinimo aprašus, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo 

vertinimo instrukcijas, toje pačioje klasėje dirbančių mokytojų aptartus ir suderintus 

dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus. 
14. Siekiant stebėti mokinių daromą pažangą ir mokant mokinius mokytis analizuojant savo 

daromą pažangą, rekomenduojama bendru mokytojų ir mokinių tėvų susitarimu pradinių klasių mokinių darbus raštu kaupti darbų aplanke.

14.1. Didžioji dalis (apie 90 proc.) vertinimo informacijos vaikams pateikiama žodžiu.

14.2. Vertinimo informacija raštu pateikiama mokinių darbuose, vertinimo lapuose, vertinimo aplankuose.
14.3. Vertinant diagnostinius (patikrinamuosius) darbus vadovautis šiomis orientacinėmis vertinimo normomis:

· Aukštesnysis lygmuo – 85-100 proc. teisingai atliktų užduočių;

· Pagrindinis lygmuo – 55-84 proc. teisingai atliktų užduočių;

· Patenkinamas lygmuo – 35-54 proc. teisingai atliktų užduočių;

· Nepasiektas patenkinamas lygmuo – 0-34 proc. teisingai atliktų užduočių.

15. Mokinių, besimokančių pagal pagrindinio ugdymo programas, pažanga ir pasiekimai vertinami pagal Bendrosiose programose aprašytus pasiekimus taikant 10 balų vertinimo sistemą. 

16. Mokykloje taikomos trys vertinimo sistemos:

16.1.dalykai, vertinami 10 balų sistema bei taikant kaupiamojo (sudėtinio) pažymio principą:

· Lietuvių k.

· Užsienio k (anglų k. rusų k, vokiečių k)

· Socialiniai mokslai (geografija, istorija,)

· Tikslieji mokslai (matematika, informacinės technologijos)

· Gamtos mokslai (fizika, biologija, chemija)

· Socialiniai mokslai (geografija, istorija)

· Muzika, dailė, technologijos, kūno kultūra.
16.2. Dalykai, vertinami įskaita, taikant kaupiamojo (sudėtinio) vertinimo principą:

· Dorinis ugdymas (etika, tikyba),
·  žmogaus sauga, 
· Pasirenkamosios programos.

17. Pasiekimų įvertinimų lygmenys: 
· aukštesnysis lygmuo:10 – puikiai, 9 – labai gerai, 

· pagrindinis lygmuo: 8 – gerai, 7 – pakankamai gerai, 6 – nepakankamai gerai,
· patenkinamas lygmuo: 5 – pakankamai patenkinamai, 4 – silpnai, 

· nepasiektas patenkinamas lygmuo: 3 – blogai, 2 – labai blogai, 1 – nieko neatsakė, neatliko užduoties, neatvyko be pateisinamos priežasties. 

Patenkinami įvertimai – 4 – 10 balų, "įskaityta"; nepatenkinami įvertinimai – 1 – 3 balai, "neįskaityta".
18. Mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimas vykdomas reguliariai. Vertinimo informacija 

panaudojama analizuojant mokinių pažangą ir poreikius, keliant tolesnius mokymo(si) tikslus. 

19. Rekomenduojama pasiekimus vertinti tokiu dažnumu per pusmetį: 

19.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitę, įvertinama ne mažiau kaip 3 pažymiais; 

19.2 jei dalykui mokyti skirta 2 pamokos per savaitę, įvertinama ne mažiau kaip 5 pažymiais;
19.3. jei dalykui mokyti skirta 3 – 4 pamokos per savaitę, įvertinama ne mažiau kaip 6 pažymiais;

19.4. jei dalykui mokyti skirta 5 pamokos per savaitę, įvertinama ne mažiau kaip 7 pažymiais.

21. Kontrolinių darbų organizavimo tvarka ir vertinimas.

21.1. kontrolinių darbų tvarkaraštis rengiamas mėnesiui ir skelbiamas el. dienyne. Dėl objektyvių priežasčių mokytojas turi teisę kontrolinio darbo laiką keisti, bet būtina tai suderinti su mokiniais.

21.2. mokytojas apie kontrolinį darbą mokinius pakartotinai informuoja ne vėliau kaip prieš 

savaitę, supažindina su darbo struktūra, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais. 

21.3. per dieną klasei organizuojamas vienas kontrolinis darbas. Jei tą dieną mokiniams 

organizuojamas diagnostinis testas,  mokytojų suplanuoti kontroliniai darbai turi būti organizuojami kitu laiku.

21.4. sudarant kontrolinio darbo užduotis rekomenduojama laikytis eiliškumo: nuo lengvesnių 

užduočių eiti prie sunkesnių. Užduotimis patikrinami įvairūs mokinių gebėjimai (žinios, jų 

taikymas, analizė, lyginimas ir kt.). Prie kiekvienos užduoties ar klausimo būtina nurodyti taškus.

21.5. mokytojas, ištaisęs kontrolinius darbus, juos grąžina mokiniams ne vėliau kaip po savaitės. Viena pamoka skiriama kontrolinių darbų klaidų analizei. 

21.6. jeigu nemažiau kaip pusės klasės (grupės) mokinių kontrolinis darbas yra įvertintas nepatenkinamai, būtina tokį darbą perrašyti. 

21.7. jei mokinys dėl pateisinamų priežasčių (pateikė gydytojų pažymą ar tėvų paaiškinimą) 

nedalyvavo kontroliniame darbe, už jį atsiskaito susitartu su mokytoju laiku. Jei mokinys dėl ligos praleido daugiau nei dvi savaites, jis su dalykų mokytojais derina kontrolinių darbų grafiką. Mokinys privalo atsiskaityti už kontrolinius darbus. Pažymys įrašomas į elektroninį dienyną šalia n raidės. Mokinio pageidavimu mokytojas teikia konsultacijas. 
21.8. jei mokinys be pateisinamų priežasčių nedalyvavo kontroliniame, jam rašomas nepatenkinamas pažymys.

21.9. kontroliniai darbai I ir II pusmečio paskutines 3 dienas, paskutinę dieną prieš mokinių 

atostogas ir pirmąją dieną po mokinių atostogų neorganizuojami.

21.10. mokytojai, rašydami pažymį už darbą, kurio užduotys vertinamos taškais, vadovaujasi 

savo sudaryta taškų konvertavimo į pažymį lentele.
22. Pavaduotojai ugdymui organizuoja diagnostinių testų vykdymą.
22.1. darbų rezultatai fiksuojami klasės ataskaitoje ir elektroniniame dienyne ir aptariami metodinių grupių susirinkimuose. Mokytojas organizuoja pamoką, kurioje mokiniai analizuoja darbus, lygina jų rezultatus, nustato, kokią padarė pažangą, ką turėtų tobulinti. Metodinių grupių mokytojai analizuoja diagnostinių testų rezultatus ir priima sprendimus dėl tolesnio mokinių mokymo(si) strategijų, pedagoginės pagalbos teikimo bei, jeigu reikia, ilgalaikio plano koregavimo. 

22.2. siekiant apibendrinti turimas žinias, 4, 6, 8 klasių mokiniams kartą per mokslo metus (kovo-gegužės mėn.) organizuojamas NMPP, o 2 klasėse – diagnostinis patikrinimas. 

23. Namų darbų skyrimas ir vertinimas vykdomas vadovaujantis mokykloje patvirtintu Namų darbų skyrimo ir vertinimo tvarkos aprašu.

V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMĄ
24. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas.

25. Pusmečių ir metiniai įvertinimai pasiekimų apskaitos dokumentuose fiksuojami pažymiais 

arba rašoma „pp" arba „np", „įsk" arba „neįsk.". Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendaciją nuo kūno kultūros pamokų, pusmečio ar metinių pažymių stulpelyje rašoma „atl.“.

26. Pusmečio pažymiai vedami iš to pusmečio pažymių aritmetinio vidurkio (pvz. 6,5 – 7; 6,4 – 6).

27. Metinis įvertinimas vedamas iš I ir II pusmečių įvertinimų vidurkio atsižvelgiant į mokinio 

padarytą pažangą:

27.1. jei II pusmečio įvertinimas aukštesnis nei I, rašomas aukštesnis pažymys (pvz. I pusmetis – 6, II pusmetis – 7, metinis – 7);

27.2. jei II pusmečio įvertinimas žemesnis nei I, metinis įvertinimas vedamas iš I-II pusmečių visų pažymių vidurkio.
28. Mokiniui, turinčiam dalyko nepatenkinamą antrojo pusmečio įvertinimą, negali būti išvedamas patenkinamas to dalyko metinis įvertinimas. Mokiniui skiriami papildomi darbai ir numatoma atsiskaitymo data. Papildomo darbo įvertinimas laikomas metiniu.
29. Pradiniame ugdyme II pusmečio įvertinimas yra ir metinis įvertinimas.

30. Baigus pradinio ugdymo programą rengiamas mokinio pasiekimų įvertinimo aprašas. Aprašo kopija perduodama mokyklai, kurioje mokinys mokysis.
31. Mokytojai paskutinę pusmečio (mokslo metų) pamoką organizuoja mokymosi pasiekimų ir 

pažangos įsivertinimą: 

31.1. mokiniai raštu ar žodžiu analizuoja savo mokymąsi, padarytą pažangą, su mokytoju aptaria sėkmes ir nesėkmes, planuoja tolesnį mokymąsi; 

31.2. mokytojai apibendrina informaciją apie mokinio, grupės ar klasės pasiekimus bei padarytą pažangą ir, jei reikalinga, koreguoja ilgalaikį planą. 

32. Įsivertinimo technikas ir būdus mokytojai pristato metodinės grupės susirinkime, gerąja savo 

patirtimi pasidalija su kolegomis.
33. Metodinių grupių mokytojai analizuoja pusmečių, metinių, pagrindinio ugdymo pasiekimų 

patikrinimo rezultatus. Priima sprendimus dėl sėkmingų mokymo(si) metodų, priemonių, naudojamų užduočių ir kt. tinkamumo, tikslingumo, išteklių panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tikslų realumo.

VII. TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ) INFORMAVIMO TVARKA
34. Informacija apie mokinio pasiekimus, lankomumą tėvams (globėjams, rūpintojams) 

pateikiama elektroniniame dienyne. Tėvams, kurie nesinaudoja IT, pateikus prašymą, informacija apie mokymosi pažangą pateikiama kita forma (atspausdintuose lapuose, pažymių knygelėse).
35. Iškilus mokymosi, lankomumo, elgesio ar kt. problemoms, tėvai (globėjai, rūpintojai) 

informuojami įvairiais būdais: skambinant, individualiai kalbantis, rašant elektroninius laiškus, 

lankantis namuose. 

36. Mokytojas reguliariai informuoja klasių auklėtojus apie jų auklėtinių mokymąsi, lankomumą 

ar elgesį. 

37. Klasių auklėtojai informuoja pavaduotojus ugdymui apie mokinius, turinčius nepatenkinamus pusmečio įvertinimus. Šių mokinių rezultatus ir elgesio klausimus svarsto Vaiko gerovės komisija (jei yra būtinybė, ir jų tėvus (globėjus, rūpintojus) kviečia pokalbiui). Į pokalbį gali būti kviečiami ir dėstantys mokytojai.
38. Klasių auklėtojai ne rečiau kaip kartą per pusmetį organizuoja tėvų susirinkimus. Esant tėvų 

ar mokytojų pageidavimui į susirinkimus kviečiami toje klasėje dirbantys mokytojai. 

39. Administracija 1-2 kartus per mokslo metus organizuoja „Apskrito stalo“ pasitarimus, kuriuose dalyvauja mokyklos administracija, Mokyklos taryba ir klasių Tėvų komitetų pirmininkai. Kartą metuose organizuojama Tėvų diena, kurioje tėvai (globėjai, rūpintojai) turi galimybę susitikti su jų vaiką mokančiais mokytojais, administracija, klasės auklėtoju. 
40. Mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) pageidaujant, gali būti peržiūrimi pasiekimų 

įvertinimai. Tuo atveju:
40.1. mokiniai, jų tėvai (globėjai, rūpintojai) žodžiu kreipiasi į dalyko mokytoją;

40.2. neišsprendę problemos, raštu kreipiasi į tą dalyką kuruojantį direktoriaus pavaduotoją.
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